Оцінка діяльності районної/міської ради 
з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу пмт Красногвардейск 2010 р
Вступ 

З метою формування та ефективної реалізації єдиної політики, консолідованого використання коштів та удосконалення системи моніторингу й оцінки у сфері запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу розпорядженням районних державних адміністрацій, міськвиконкомів створено районні/міські Ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (Рада). 

Рада є консультативно-дорадчим органом, що координує діяльність місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, відповідних громадських (включаючи людей, які живуть з ВІЛ-інфекцією/СНІДом), релігійних та приватних організацій, що працюють в районі/місті. 

Для забезпечення організаційного розвитку та ефективної діяльності Ради необхідно здійснювати оцінку її діяльності та визначити її потреби.


Інструментарієм такої оцінки є анкети, за допомогою яких збираються необхідні дані, формуються відповідні висновки та рекомендації.
Завдання

Визначити відповідність діяльності Ради її меті та завданням;


Проаналізувати роль Ради у протидії поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу в районі/місті;


Визначити прогалини й надати рекомендації щодо покращення  роботи Ради.
Інструментарій 

· Анкета № 1 заповнюється секретарем Ради.
· Анкета № 2 заповнюється членами Ради.
Метод збору даних  
· Для заповнення Анкети № 1 необхідно проаналізувати документацію Ради (положення, склад, регламент роботи, протоколи засідань, плани роботи тощо) та інші документи, які безпосередньо стосуються діяльності Ради (протоколи засідань робочих груп, статті у ЗМІ, веб-сторінки, тощо). До Анкети № 1 необхідно додати  копії документів, які аналізувалися при заповненні. 
· Анкета № 2 заповнюється безпосередньо членами Ради. Збирає та аналізує анкети секретар Ради. Аналіз відповідей на Анкету № 2 додається до заповненої Анкети № 1.
Анкета № 1
Структура Анкети № 1 (визначення оцінки діяльності Ради).

Частина 1. Організаційний рівень.  

Ця частина відображає формальний рівень діяльності Ради (наявність документів, які регулюють діяльність Ради). До цієї частини включено такі розділи:


I. Документи, які регулюють діяльність Ради.



II. Склад Ради.


III. План роботи Ради. 
Частина 2. Змістовний рівень.

Ця частина відображає власне процес роботи Ради (планування роботи, проведення засідань, виконання рішень Ради). До цієї частини включено такі розділи:


IV. Планування роботи Ради.


V. Проведення засідань Ради.


VI. Участь у засіданнях членів Ради.


VII. Робочі групи Ради.


VIII. Виконання указів Президента України, рішень Координаційної ради з проблем ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкульозу та наркоманії при Президентові України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень Національної та обласної рад з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.


IX. Взаємодія Ради з обласною радою з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.


X. Взаємодія Ради з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування району/міста.


XI. Рішення Ради.


XII. Прозорість діяльності Ради.

І. Документи, які регулюють діяльність Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер. (додайте копії)

	1. Чи існує розпорядження виконавчого органу (районна державна адміністрація, міськвиконком) про створення Ради?*
	Так - 1 

  
	Розпорядження від 16.09.09р №803

	2. Чи існує затверджене положення про Раду ?*

	Так - 1 


	Розпорядження від 16.09.09.р. №803

	3. Чи існує затверджений склад Ради?**

	Так - 1 


	Розпорядження від 16.09.09 р. №803

	4. Чи існує план роботи Ради?***

	Так - 1 


	Затверджений 23.12.09 р.

	5. Чи існує регламент роботи Ради?****

	Так - 1 


	Розпорядження від 16.09 09 р. №803

	Всього
	5
	


	Коментарі

Положення .регламент , склад ради  затверджений  розпорядженням райдержадміністрації. План роботи ради відповідає вимогам. 


ІІ. Склад Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи більше на одну-дві особи представників державного сектору від половини чисельності складу Ради?*


	Так - 2 бал 


	Розпорядження від 16.09.09 р. №803
При створенні ради притримувались рекомендацій по складу ради : 25% недержавного сектору та 75%- державного. В районі відсутні зареєстровані недержавні організації, з якими була б корисною співпраця ради

	2. Чи представлено в Раді недержавний сектор?**

· Люди, які  живуть з ВІЛ;

· ВІЛ-сервісні організації; 

· Релігійні організації;
· Приватний сектор/бізнес;
· Спільноти уразливі до ВІЛ;

· Інші.
	Так - 1 бал 


	Товариство Червоного Хреста

	3. Чи є Голова Ради та заступники Голови представниками різних секторів (державного та недержавного)?*


	Ні


	

	4. Чи здійснювалося включення членів Ради від недержавного сектору на представницькій основі?**

· Люди, які  живуть з ВІЛ;

· ВІЛ-сервісні організації; 

· Релігійні організації;
· Приватний сектор/бізнес;

· Спільноти уразливі до ВІЛ;

· Інші.
	Ні
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	Провести організаційну роботу по залученню до складу ради  недержавного сектору


ІІІ. План роботи Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи відповідає план роботи Ради завданням Ради, які відображені в Положенні про Раду?*


	Так - 1 бал 


	План роботи затверджений 23.12.09 р.

	2. Чи має план роботи Ради відповідну структуру?**


	Так - 1 бал 


	План роботи затверджений 23.12.09 р.

	3. Чи передбачено в плані роботи Ради конкретні заходи спрямовані на досягнення очікуваних результатів?**


	Так - 1 бал 


	План роботи  затверджений 23.12.09. р.

	4. Чи було направлено план роботи членам Ради після його затвердження?***


	Так - 1 бал 


	Розданий кожному члену ради

	5. Чи була надана можливість представникам зацікавлених сторін ознайомитися з планом роботи Ради?***


	Так - 1 бал 


	По запиту план надавався секретарем ради

	6. Чи був оприлюднений план роботи Ради?***


	Так - 1 бал 


	змі
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	Коментарі

План роботи ради відповідає вимогам.


IV. Планування роботи Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер. (додайте копії)

	1. Чи існувала робоча група з розробки плану Ради?*


	Так - 1 бал 


	МРГ від 02.09.09 р.

	2. Чи надавали пропозиції до плану роботи члени Ради – представники відділів РДА/міськвиконкому?** 
	Так - 1 бал 


	 Пропозиції були надані представниками відділів РДА

	3. Чи надавали пропозиції до плану роботи члени Ради – представники  недержавних організацій?**

· Люди, які  живуть з ВІЛ;

· ВІЛ-сервісні організації; 

· Релігійні організації;
· Приватний сектор/бізнес;
· Спільноти уразливі до ВІЛ;

· Інші.
	Так - 1 бал 


	Товариство Червоного Хреста

	4. Чи була можливість у членів Ради ознайомитися з проектом плану роботи Ради до його затвердження?***
	Так - 1 бал 

/


	

	Всього
	4
	


	Відсутність в раді представників недержавних організацій на дозволяє висвітити  всі проблеми та прийняти рішення для їх  розв’язання. В районі не створені  недержавні організації. Необхідно відпрацювати контакти з Кримською мережею людей, які живуть з ВІЛ, релігійними організаціями. 




V. Проведення засідань Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер. (додайте копії)

	1. Чи відбуваються  засідання Ради чотири рази на рік?*

· 1 раз на рік;

· 2 рази на рік;

· 3 рази на рік;


	Так - 2 бали 


	16.03.10 р.
29.06.10 р.

29.09.10.р.

28.12.10 р.

	2. Чи формувався порядок денний засідання на основі плану роботи Ради?**

	Так - 2 бали 


	План роботи від 23.12.09.р.

	3. Чи вносилися пропозиції до порядку денного, проекту рішення членами Ради?**

	Так - 1 бал


	Порядок денний, рішення КР 

	4. Чи надсилалися за 5-7 днів до засідання листи-запрошення та пакет документів  до засідання членам Ради?**
· Проект порядку денного;

· Проект протокольного рішення;

· Довідкові матеріали до питань порядку денного.


	Ні


	Запрошення на засідання ради подається телефонограмою, сповіщається порядок денний. Довідкові матеріали до питань порядку денного подаються секретареві за 4-5 днів до засідання.

	5. Чи обговорювався порядок денний, проект протокольного рішення  членами Ради з представниками недержавних організацій, які вони представляють?***

	Ні


	

	6. Чи ведеться протокол засідання Ради?****

	Ні


	

	7. Чи надсилаються протоколи засідання членам  Ради?****

	Ні


	Надсилаються рішення

	Всього
	5
	


	Коментарі

Вести протокол засідання ради, надсилати його членам  ради


VI. Участь у засіданнях членів Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи  були присутні на засіданнях Ради 90% і більше від загальної кількості всіх членів Ради (за 12 місяців)?*


	Так - 1 бал


	Засідання КР
16.03.10р.
29.06.10 р.

29.09.10 р.

28.12.10 р.

	2. Чи проводить Голова Ради не менше 75% засідань Ради?
	Так -1 бал


	16.03.10 р.

29.06.10 р.

28.12.10.р. 

	3. Чи були присутні на засіданнях Ради 90% і більше представників державного сектору за останні 12 місяців?*

	Так - 1 бал


	Реєстраційна форма засідання КР

	4. Чи були присутні на засіданнях Ради 90% і більше представників недержавного сектору за останні 12 місяців?*

	Так - 1 бал


	Реєстраційна форма засідання КР

	5. Чи надсилалися листи членами Ради щодо делегування своєму представнику права голосу на засіданні?**

	Ні
	Погоджується по телефону
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.
	Коментарі
При необхідності делегування членами ради своєму представнику права голосу на засіданні- надсилати відповідні листи



VII. Робочі групи Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи створено постійно діючу робочу групу при Раді?*
· Чи створено робочу групу з моніторингу та оцінки при Раді
· Чи створено інші робочі групи при Раді


	Так - 2 бали


	Рішення КР від02.09.09 р.

	2. Чи затверджено Радою положення про постійно діючу робочу групу?* 


	Так - 2 бали


	02.09.09 р.

	3. Чи затверджено Радою склад постійно діючої робочої групи?*

	Так - 1 бали


	02.09.09 р.

	4. Чи проводяться засідання робочої групи один раз на місяць?*

· 1 раз на два місяці;

· 1 раз на три місяці
	Так - 2 бали


	26.01.10 р.
24.02.10р.

24.04.10 р.

29.05.10 р.

07.07.10 р

22.09.10 р

22.11.10 р..

	5. Чи заслуховуються на засіданні Ради звіти про роботу Робочих груп?
	Так -1 бал


	28.12.10 р. на засіданні ради
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	Коментарі

Між секторальна робоча група веде сплановану роботу. Регулярно проводить як виїзні, так і стаціонарні засідання з прийняттям рішень по покращанню роботи, направленої на профілактику ВІЛ/СНІД та наркоманії.


VIIІ. Виконання указів Президента України, рішень Координаційної ради з проблем ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкульозу та наркоманії при Президентові України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень Національної та обласної рад з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи розглядалися на засіданні Ради питання щодо забезпечення виконання указів Президента України?*


	Так – 2 бали


	КР від 29.09 10 р.

	2. Чи розглядалися на засіданні Ради питання реалізації Загальнодержавної  програми забезпечення  профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009 – 2013 роки
	Так – 2 бали


	КР від 29.09.10 р. районна програма не затверджена із-за відсутності фінансування. Буде розглянута на сесії в 2011 році

	3. Чи розглядалися на засіданні Ради питання щодо забезпечення виконання постанов Кабінету Міністрів України?*

	ні
	

	4. Чи розглядалися на засіданні рішення Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу?* 

	ні
	.

	5. Чи розглядалися на засіданні рішення обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу?* 


	Так – 2 бали


	КР від29.06.10 р.

	6. Чи були прийняті за результатами розгляду на засіданні Ради відповідні розпорядчі документи або доручення Голови РДА/міськвиконкому?*

	Так – 2 бали


	КР від 16.03 10 р.
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	Коментарі

До порядку денного засідання ради  вносити розгляд питань щодо забезпечення виконання постанов Кабінету Міністрів України по ВІЛ/СНІД і ТБ.


IX. Взаємодія Ради з обласною радою з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи подавалася інформація про діяльність Ради, план роботи та звіт до обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу? *


	Так – 2 бали


	План роботи від 23.12.09 р. , звіт

	2. Чи надавала Рада пропозиції до плану роботи обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу?*

	Ні


	

	3. Чи брали участь члени обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу у засіданні Ради або засіданні міжсекторальної робочої групи (МРГ)?*

	Ні


	Заплановано на 2011 рік

	4. Чи розглядалися на засіданні обласної ради з ТБ/ВІЛ питання діяльності районної/міської Ради?* 


	Ні


	Заплановано  на 2011 рік

	5. Чи брали участь члени Ради у навчанні, яке проводиться  обласною радою з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу?*

	Ні


	Навчання провів Проект(10 членів ради)

	Всього
	2
	


	Коментарі

Бажана участь членів Республіканської координаційної ради у засіданні районної координаційної ради або в засіданні МРГ для висловлювання зауважень чи побажань в їх проведенні



X. Взаємодія Ради з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування району/міста*
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи розглядалися на засіданні Ради питання реалізації заходів з протидії ТБ/ВІЛ у конкретних населених пунктах району?**

	Ні


	

	2. Чи проводилися виїзні засідання Ради або її робочої групи?**

	Так – 3 бали


	Виїзні засідання МРГ:
Клепиніно 14.04.10

Восход 19.05.10 р.

Янтарне 07.07.10 р

Октябрьське 22.09.10 р.

Пятихатка 22.11.10 р.

	
	
	

	3. Чи запрошувались на засідання ради керівники селищних/міських рад?**

	Так – 3 бали


	Голови сільських рад були присутні на виїзних засіданнях МРГ

	Всього
	6
	


	Коментарі

В 2011 році розглянути на засіданні ради питання реалізації заходів з протидії ТБ/ВІЛ в конкретних населених пунктах району


XI. Рішення Ради
	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер (додайте копії)

	1. Чи приймала Рада рішення щодо внесення змін до діючих заходів з протидії ВІЛ з метою їх удосконалення?*
	Так – 2 


	Рішення КР №4 від 28.12.10 р.

	2.Чи приймала Рада рішення щодо внесення змін до діючих заходів з протидії ТБ з метою їх удосконалення?*
	Так – 2 


	Рішення КР №1 від 16.03.10 р., №4 від 28.12.10 р.

	3. Чи було включено до кожного порядку денного засідання Ради питання щодо стану  виконання рішень попередніх засідань?**
	Так – 2 


	Рішення КР
(відповідно до вказаних строків виконання)

	4. Чи становить кількість виконаних рішень Ради за останні 12 місяців:**
- 25 % від загальної кількості прийнятих рішень;

- 50 %  від загальної кількості прийнятих рішень;

- 75 % від загальної кількості прийнятих рішень;

-100 % від загальної кількості прийнятих рішень.
	Так – 3 

бали

	75% від загальної кількості прийнятих рішень

	5. Чи було прийнято окремі доручення керівників  РДА/міськвиконкому щодо виконання відповідних рішень Ради?***
	Так – 3 


	Рішення №1 КР від16.03.10 р.
Доручення головам сільських рад про виділення коштів на закупку туберкуліну для проведення туберкулінодіагностики у дітей в сільській місцевості 



	6. Чи було прийнято за результатами засідання Ради розпорядження  або доручення керівника місцевого органу влади?***
	Ні 
	

	7. Чи  проводиться оцінка діяльності Ради один раз на рік?
	Так -2 балів


	Грудень місяць кожного року

	Всього
	14
	


	Коментарі

(Наведіть ваші рекомендації щодо кожного запитання, що потрібно зробити для покращення ситуації).


XII. Прозорість діяльності Ради

	Запитання
	Відповідь
	Назва документа, дата й номер. (додайте копії)

	1. Чи був оприлюднений (розповсюджений) склад Ради ?*


	Так – 1 бал


	. ЗМІ- газета «Красно гвардійський експрес»


	2. Чи інформується громадськість про діяльність Ради, прийняті рішення та стан їх виконання через ЗМІ?*


	Так – 1 бал


	Газета «Красногврдійський експрес» №10 від 26.03.10 р.

	3. Чи запрошуються представники ЗМІ на засідання Ради?*


	Так – 1 бал


	Реєстраційні форми засідань КР

	4. Чи є інформація про засідання Ради (порядок денний засідання, час та місце засідання) доступною для всіх зацікавлених сторін?**


	Так – 1 бал


	Подається телефонограма членам координаційної ради, запрошеним та ЗМІ

	5. Чи є інформація про рішення Ради доступною для всіх зацікавлених сторін?**


	Так – 1 бал


	Надсилаються рішення ради членам ради , виконавцям прийнятих рішень, надаються по запиту 

	6. Чи створено веб-сторінку Ради на сайті РДА/міськвиконкому?*


	Ні


	

	7. Чи розсилається  інформація про діяльність Ради зацікавленим сторонам та партнерським організаціям?**


	Так – 1 бал


	Надсилаються рішення ради, подається інформація в ЗМІ

	Всього
	6
	


	Коментарі

Відсутня  веб-сторінка на сайті РГА, що ускладнює подачу інформації про роботу ради 


	Загальні коментарі

Робота координаційної ради з питань протидії туберкульозу, ВІЛ-інфекції/СНІДу та наркоманії при Красно гвардійській райгосадміністрації скоординована. Регулярно проводяться засідання ради- 1 раз на квартал. Всі члени ради приймають активну участь в роботі ради. При підтримці Проекту проведено навчання  членів ради на тренінгах в 2009 та 2010 роках. Створена між секторальна робоча група, яка проводить кожного місяця як виїзні засідання , так і на базі районної лікарні. Результатом діяльності ради стала тісна взаємодія всіх відділів РГА, які задіяні в роботі по профілактиці ТБ/ВІЛ. Рада виступає ініціатором внесення змін та пропозицій до діючих заходів з протидії ВІЛ з метою їх  покращання.
 Недоліком в роботі ради є відсутність в її складі ,крім товариства Червоного Хреста, громадських організацій. Рекомендовано Провести організаційну роботу по залученню до складу ради  недержавного сектору. Відсутність в раді представників недержавних організацій не дозволяє висвітити  всі проблеми та прийняти рішення для їх  розв’язання. В районі не створені  недержавні організації. Необхідно відпрацювати контакти з Кримською мережею людей, які живуть з ВІЛ, релігійними організаціями.

Рекомендовано вести протокол засідання ради, надсилати його членам  ради.

При необхідності делегування членами ради своєму представнику права голосу на засіданні - надсилати відповідні листи.

Бажана участь членів Республіканської координаційної ради у засіданні районної координаційної ради або в засіданні МРГ для висловлювання зауважень чи побажань в їх проведенні. .В 2011 році розглянути на засіданні ради питання реалізації заходів з протидії ТБ/ВІЛ в конкретних населених пунктах району. До порядку денного засідання ради вносити розгляд питань щодо забезпечення виконання постанов Кабінету Міністрів України по ВІЛ/СНІД і ТБ.
Відсутність веб-сторінки на  сайті РГА ускладнює подачу інформації про роботу ради.

 Інтегрований індекс оцінки роботи ради складає 73 бали.


 Дата заповнення анкети «10» _січня 2011__ року
 _Жилінська Т. О. секретар КР 

Лебедкова А.С.консультант Проеку USAID| «Розвиток ВІЛ/СНІД сервісу в Україне»
     (ПІБ, посада)                                                                                 (Підпис)

Контакти особи, що заповнювала анкету:

№ телефону 0652 701225
Електронна адреса  otdel_MiE@ukr.net
Анкета №2 
( для членів рад з питань протидії туберкульозу та ВІЛ - інфекції/СНІДу )

Анкета використовується для аналізу  залучення членів Ради до її діяльності, визначення  їх потреб  та пропозицій щодо удосконалення роботи Ради.
Анкета №2 заповнюється членами Ради. 

Анкетування членів ради проходить анонімно. 

Секретар  Ради збирає анкети, узагальнює відповіді, готує   інформацію та представляє її на засіданні Ради, як частину оцінки діяльності Ради.
1. Будь-ласка, зазначте, який сектор Ви представляєте в Раді :

·  Державний сектор-9
· ВІЛ-сервісні організації

· Організацію людей, які живуть з ВІЛ

· Приватний сектор/бізнес

· Релігійні організації

· Інше (зазначте): Червоний Хрест-1
	Будь ласка, обведіть цифру у відповіді на кожне запитання, або «Так» чи «Ні»

	Значення :  Відмінно (1)    Добре (2)    Задовільно (3)     Незадовільно (4)

	
	Відповідь
	Коментарі

	Планування роботи Ради

	1. Як Ви оцінюєте ступінь Вашого залучення до процесу планування роботи Ради? 
	1        2             3               4
	Відмінно-5
Добре-5

	2. Чи надавали Ви пропозиції до плану роботи Ради?
	Так                 Ні
	Так-9
Ні-1

	3. Наскільки були враховані Ваші пропозиції до плану роботи Ради?
	1        2             3               4
	Відмінно-5
Добре-4

	4. Чи мали Ви достатньо часу, щоб опрацювати  проект плану роботи Ради?
	Так                 Ні
	Так-8
Ні-2

	5. Чи відповідає, на Ваш погляд, план роботи Ради її завданням? 
	Так                 Ні
	Так-10

	6. Чи отримали Ви план роботи Ради після його затвердження?
	Так                 Ні
	Так-10

	Склад Ради
	
	


	7. Чи відповідає, на Ваш погляд, склад Ради її завданням?
	Так                 Ні
	Так-10

	8. Як, на Вашу думку, чи всі сектори, що беруть участь у протидії епідемії ВІЛ  представлені у складі Ради?
	Так                 Ні
	Так-7
Ні-3

	9. Чи застосовують принцип представництва недержавні організації, які є членами Ради?
	Так                 Ні
	

	Організація роботи Ради
	
	

	10. Чи брали Ви участь у розробці регламенту Ради?
	Так                 Ні
	Так-8
Ні-2

	11. Оцініть, чи допомагає Вам регламент роботи Ради брати участь у її роботі?
	1        2             3               4
	Відмінно-4
Добре-6

	12. Наскільки робоча група Ради допомагає у організації роботи Ради? 
	1        2             3               4
	Відмінно-6
Добре-4

	13. Чи отримуєте Ви не пізніше чим за 5-7 днів повідомлення про час і місце проведення, порядок денний, проект протокольного рішення та матеріали до засідання  Ради? 
	Так                 Ні
	Так-10

	14. Чи інформували  Ви сектор, який представляєте в Раді, про її роботу та виконання рішень?
	Так                 Ні
	Так-10

	15. Чи брали Ви участь у підготовці звіту про роботу Ради?
	Так                 Ні
	Так-8
Ні-2

	16. Чи готували Ви матеріали про діяльність Ради для оприлюднення у засобах масової інформації?  
	Так                 Ні
	Так-3
Ні-7

	17. Чи брали Ви участь у заходах, які були ініційовані Радою (прес-конференції, круглі столи, інше)  
	Так                 Ні
	Так-10

	18. Чи підтримується діяльність Ради донорськими організаціями?
	Так                 Ні
	

	Підготовка та проведення засідань Ради

	19. Як Ви оцінюєте ступінь Вашого залучення до підготовки та проведення засідань Ради?
	1        2             3               4
	Відмінно-3
Добре-6

Задовільно-1

	20. Чи берете Ви участь у формуванні порядку денного засідань Ради? 
	Так                 Ні
	Так-7
Ні-3

	21. Чи обговорюєте Ви порядок денний та проект протокольного рішення  з іншими членами Ради?
	Так                 Ні
	Так-10

	22. Чи проводите Ви консультації з іншими представниками Вашого сектору, готуючись до засідання Ради?
	Так                 Ні
	Так-10

	23. Чи маєте Ви можливість представляти точку зору свого сектору/організації на засіданні Ради?
	1        2             3               4
	Відмінно-6
Добре-4

	24. Чи доповідали Ви по питанням порядку денного засідання Ради?
	Так                 Ні
	Так-9
Ні-1

	25. Чи готували Ви  матеріали до засідань Ради?
	Так                 Ні
	Так-8
Ні-2

	26. Чи брали Ви участь у всіх засіданнях Ради за останні 12 місяців?
	Так                 Ні
	Так-9
Ні-1

	27. Чи отримуєте Ви постійно протокол засідання Ради?
	Так                 Ні
	Так-10

	Виконання рішень Ради

	28. Чи подавали  Ви пропозиції до проекту протокольного рішення Ради?
	Так                 Ні
	Так-8
Ні-2

	29. Чи розглядається на кожному засіданні Ради стан виконання  рішень попередніх засідань?
	Так                 Ні
	Так-10

	30.Чи брали Ви участь у обговоренні  стану виконання рішень Ради?
	Так                 Ні
	Так-10

	31.Чи інформували  Ви сектор, який представляєте в Раді, про виконання  її рішень?
	Так                 Ні
	Так-10

	32. Чи були Ви проінформовані про результати оцінки діяльності Ради?
	Так                 Ні
	Так-10

	33. Яким чином документується та оцінюється Ваша участь у роботі Ради?
Реєстраційна форма, доповіді, довідки, пропозиції до рішень

	34. Висловіть свої побажання щодо покращення діяльності Ради:
покращити бюджетне фінансування структур та управлінь які займаються профілактикою, лікуванням та просвітньо-інформаційною роботою з питань туберкульозу, ВІЛ/СНІДу та наркоманії. До роботи в раді залучити інші організації (громадські, бізнесові,  релігійні).

	Дякуємо !




� Принцип представництва передбачає, що члени Ради від недержавного сектора делегуються  всіма представниками свого сектору. Організація, яка представляє сектор в Раді, визначається   на загальних зборах спільноти НУО, вона входить до складу Ради на певний термін і звітує перед спільнотою НУО про свою  діяльність в Раді. Член Ради від НУО при прийнятті рішень висловлює і відстоює загальну позицію НУО, які  він представляє.
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